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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Przepis na Prace - outplacement w
woj. tddzkim”

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego nr.............ccocoviiiiiiiiiiiiiiininnen:

Dane kandydata/ki

Imie i nazwisko

Dane oceniajacego formularz

Imie i nazwisko

Deklaracja bezstronnosci i rzetelnosci

Oswiadczam, ze:
z osobg, ktérej formularz rekrutacyjny oceniam, nie pozostaje w stosunku, ktéry moégtby budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci nie taczy mnie zwigzek z tytutu:
e matzenstwa
e pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2
stopnia),
e przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.

W razie zaistnienia okolicznos$ci opisanej wyzej zobowigzuje sie do wytgczenia sie od oceny formularza.
Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng formularza oraz do tego, ze doloze
nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczgce ocenianego przeze mnie formularza
nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg.

Data i podpis: ...coovvvveviriiiiiic,

OCENA FORMALNA

Kompletnosé ztozonych dokumentéw i zawartych w nich danych (m.in.

wypetnianie wszystkich pol, czytelne podpisy, kompletnos¢ formularza | [7] TAK ] NIE
rekrutacyjnego).

STATUS UCZESTNIKA

1. Osoba zwolniona z pracy w okresie nie dluzszym niz 6 | [ ] TAK [ INIE
miesiecy/ osoba przewidziana do zwolnienia/ osoba zagrozona
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

2. Osoba zamieszkujgca/pracujgca/uczaca sie na obszarze

wojewoddztwa tédzkiego. [1TAK [1NIE
Status zgodny z profilem grupy docelowej (jesli niezgodny* prosze
uzasadnic):
*W przypadku niezgodnosci kandydata z profilem grupy docelowej nie jest LITAK L1 NIE

dokonywana dalsza ocena kandydata
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Liczba
KRYTERIA PREMIUJACE (max. 29 pkt.) przyznanych punktéw

Pte¢ uczestnika/czki: kobieta (3 pkt.)

Osoba niepetnosprawna (3 pkt.)

Osoba ponizej 30 roku zycia (3 pkt.)

Osoba powyzej 50 roku zycia (3 pkt.)

Osoba objeta zwolnieniem grupowym w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy (10pkt.)

Osoba objeta zwolnieniem grupowym przez firmy o strategicznym
znaczeniu (ABB, BEKO), w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy (10 pkt.)

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW:

OCENA FORMALNA

Pozytywna (jesli ocena negatywna prosze uzasadnic):

] TAK CINIE

(data i podpis Specjalisty ds. rekrutaciji)
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